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I. CONTEXTE ET ENJEUX 
 

La Région Hauts-de-France possède une compétence générale en matière de formation professionnelle continue, 

ota e t aup s des pu li s à la e he he d’u  e ploi, des d te us, des pe so es e  situatio  de ha di ap et 
des jeunes ayant quitté le système scolaire.  

Cette o p te e, o fo t e suite à la loi du  a s  elative à la fo atio  p ofessio elle, à l’e ploi et à la 
d o atie so iale, est ise e  œuv e pa  le P og a e R gio al de Fo atio  PRF .  
 

 

Une politique de formation professionnelle articulée aux enjeux du CPRDFOP, du 

SRDEII et du SRESRI 
 

Le dispositif p se t  s’i s it da s les ad es st at gi ues de la R gio  ue so t : 

 

 Le Contrat de Plan Régional de Développement de la Formation et de l'Orientation 

Professionnelle (CPRDFOP) 

La Région inscrit sa politique de formation dans le cadre des enjeux structurant du Contrat de Plan Régional de 

Développement de la Formation et de l'Orientation Professionnelle (CPRDFOP) des Hauts-de-France signé le 14 

mars 2017 par la Région, l’Etat P fet, Re teu  et les pa te ai es so iau .  
Le CPRDFOP fixe le cadre partenarial pour :  

- u e eilleu e i fo atio  des pu li s su  les fili es et les tie s ui e ute t et le d veloppe e t d’u e 
off e d’a o pag e e t et de o seil e  o ie tation professionnelle, coordonnée dans le cadre du Service 

Pu li  R gio al de l’O ie tatio  SPR O), 

- l’a al se des esoi s à o e  te e du te itoi e gio al e  ati e d’e plois, de o p te es et de 
qualifications,  

- la programmation des actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes, compte tenu de la 

situation et des objectifs de développement économique du territoire régional.  

 

Pou  e fai e, il s’o ga ise autou  de  o ie tatio s ajeu es, d li es sous forme de Plans stratégiques 

opérationnels.  

Le pla  st at gi ue °  o stitue plus pa ti uli e e t le ad e de f e e de l’i te ve tio  e  d fi issa t u e 
politi ue effi ie te et oo do e de fo atio  des de a deu s d’e ploi.  
 

La ise e  pe spe tive de et o je tif, ave  des o e s udg tai es o t ai ts, o duit aujou d’hui la R gio  
Hauts-de-F a e à epe se  so  i te ve tio , su  la ase de dispositifs de fo atio  p e a t d’u e pa t, 
davantage en compte les besoins du monde o o i ue et d’aut e pa t, a t les o ditio s pe etta t au  
de a deu s d’e ploi d’ t e dava tage a teu s de leu s pa ou s.  
 

 

 Le S h a R gio al de l’E seig e e t Sup ieu , de la Re he he et de 
l’I ovatio  Hauts-de-France (SRESRI) 

Le Schéma Régional de l’E seig e e t Sup ieu , de la Re he he et de l’I ovatio  Hauts-de-France 2017-2021 

SRESRI  fi e les o ie tatio s de la politi ue gio ale pou  l’e se le du te itoi e des Hauts-de-France dans ces 

do ai es et le pla  d’a tio s des p i ipes d’intervention de la Région et des autres collectivités territoriales, en 

oh e e ave  les st at gies atio ales de l’État et la st at gie eu op e e. 
 

Il pose le ad e d’u e st at gie gio ale e  d fi issa t des a itio s pa tag es et des esu es pou  les 5 années 

à venir au plus près des besoins économiques et sociaux en renforçant la compétitivité des entreprises et 

l’att a tivit  des te itoi es via la fo atio , la e he he et l’i ovatio .  
Il vise à a lio e  la ussite et l’i se tio  de tous les tudiants, à amplifier le rayonnement scientifique de la région 

et à p o ouvoi  la e he he o e la fo atio  au se vi e de l’e ploi et de la o p titivit . 
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La Région souhaite « p o ouvoi  la Fo atio  tout au lo g de la vie o e fa teu  d’e plo a ilit  » pour favoriser 

l’e plo a ilit  de tous les so ta ts de fo atio . 
 

 

Principes et objectifs en matière de politique de formation professionnelle 

 

Que e soit e  ati e de st at gie de d veloppe e t o o i ue, d’i ovatio , de fo atio  ou d’e seig e e t 

dans les Hauts-de-France, les principes et priorités suivants sont fixés par la Région : 

 

1. La politique de formation professionnelle de la Région Hauts-de-France doit permettre aux demandeurs 

d’e ploi d’a de  à l’e ploi. L’a uisitio  de o p te es-métier constitue donc un enjeu majeur de la 

politique de formation professionnelle.  

 

2. Les a tio s de fo atio  doive t po d e à u  haut deg  d’effi ie e, s’agissa t d’u e politi ue pu li ue 
menée dans une région connaissant le taux de chômage le plus élevé de France avec un volume conséquent 

de de a deu s d’e ploi.  
 

3. Les a tio s de fo atio  doive t po d e à l’e jeu de p o i it , de aillage te ito ial et o t i ue  à 
l’e iste e de solutio s e  ati e de fo atio  au plus p s des esoi s des entreprises et des publics.  

 

4. Les actions de formation doivent correspondre aux besoins des entreprises exprimés via le dispositif 

PROCH’EMPLOI ota e t, ai si u’aup s des i sta es lo ales su  les te itoi es et da s les t avau  du 
Contrat de Plan Régional de D veloppe e t des Fo atio s et de l’O ie tatio  P ofessio elles 
(CPRDFOP). Ces besoins correspondent à des recrutements sur des emplois vacants en raison :  

 des mobilités naturelles sur le marché du travail,  

 des aug e tatio s d’e plois da s e tai s se teurs en développement,  

 des emplois difficiles à pourvoir en raison de la spécificité des compétences et/ou de la représentation des 

tie s ue se fo t les de a deu s d’e ploi 
 

5. Si la formation envisagée est dispensée par la voie de l'apprentissage sur le territoire régional, une priorité 

devra être donnée pour un contrat d'apprentissage pour le public éligible à cette voie de formation.  

 

6. Au p ala le à l’e t e e  fo atio , tout candidat devra envisager un parcours de Validation des Acquis 

de l’E p ie e VAE  au ega d de so  e p ie e p ofessio elle a t ieu e. 
 

 

 

II. OBJECTIFS DU DISPOSITIF REGIONAL 
 

Objectifs stratégiques 

 

Dans la perspective de soutenir le développement économique du territoire, la Région est particulièrement 

soucieuse : 

- d’aug e te  le iveau de ualifi atio  de la populatio  et de favo ise  l’a s à l’e seig e e t sup ieu  et la 
pou suite d’ tudes, 
- de faire évoluer les compétences des actifs pour accompagner le développement économique de la région. 

 

La o st u tio  et/ou la o solidatio  de es o p te es est favo is e pa  l’a uisitio  de :  
- certifications reconnues sur le marché du travail, 

- compétences spécifiques et ou à actualiser. 

 

 Eleve  le iveau de fo atio  des pe so es e  e he he d’e ploi pou  leu  pe ett e de s’i s e  
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Le diagnostic partagé CPRDFOP mené en 2019 fait tat d’u  d fi it de  poi ts de la pa t des diplô s de 
l’e seig e e t sup ieu  e  Hauts-de-France, comparé à la moyenne nationale (24% contre 29%). Les actifs 

diplô s de l’e seig e e t sup ieu  o t pou ta t  fois plus de ha e de t ouve  u  e ploi ue les a tifs sa s 
diplôme.  

La Région Hauts-de-F a e e te d favo ise  l’a s à l’e seig e e t sup ieu  de tous les habitants de son 

te itoi e. Pou  elles et eu  ui, à l’âge de passe  le a alau at, e  o t t  e p h s, elle off e u e se o de 
ha e : la fo atio  p pa a t au passage du Diplô e d’A s au  Etudes U ive sitai es DAEU  et de la Capa it  

en droit. 

Ces diplô es pe ette t e suite l’a s au  fili es de l’e seig e e t sup ieu  et off e la possi ilit  de se 
présenter à certains concours de la fonction publique. 

 

 

 R po d e au  esoi s des se teu s d’a tivit s o o i ues gio au  e  adapta t les compétences des actifs  

Pou  assu e  la utatio  o o i ue de la gio , la populatio  a tive doit volue  et s’adapte  au  ouveau  
besoins en compétences et en savoir-faire attendus par les entreprises au regard de la dynamique régionale ou 

d’ volutions technologiques.  

La fo atio  p ofessio elle p opos e pa  l’e seig e e t sup ieu  joue u  ôle ajeu  au sei  de ette 
dynamique économique. Elle contribue ainsi à la mobilité géographique et professionnelle des demandeurs 

d’e ploi et sala i s ve s les se teu s d’a tivit s po teu s. 
La Région entend accroître la visibilité des Hauts-de-France sur quelques secteurs forts en termes de compétitivité 

industrielle et de recherche ; développer et maintenir les compétences sur le territoire. 

Cette démarche s’a ti ule ave  les esoi s ide tifi s ave  les pa te ai es de l'e ploi. 
 

 

Objectifs opérationnels 

Trois objectifs opérationnels à destination des publics visés par le présent appel à projets sont identifiés : 

- pe ett e l’a s à l’e seig e e t supérieur, 

- o te i  u  diplô e p ofessio el de l’e seig e e t sup ieu  ou u  uivale t su  des se teu s l s, 
- po d e au  esoi s des se teu s d’a tivit s pa  le d veloppe e t d’u e off e de fo atio  fle i le et ou te. 
 

 

III.  CANDIDATS A L’APPEL A PROJETS 

 

Le dispositif « Se fo e  da s l’e seig e e t sup ieu  » fait partie du Programme Régional de Formation des 

Hauts-de-France, qui asse le l’e se le des a tio s o duites pa  la R gio , pou  la o st u tio  de pa ou s 
d’a s à la ualifi atio  et à l’e ploi au fi e des de a deu s d’e ploi.  
 

La Région procèdera à un appel à projets annuel pou  ete i  les a didatu es, sous se ve de l’i s iptio  des 
dits au udget gio al. Cet appel à p ojets s’ad esse au  ta lisse e ts d’e seig e e t supérieur. 

 

 

IV. FORMATIONS ELIGIBLES  
 

Les p og a es d’a tivit s des ta lisse e ts se o t p se t s e  f e e au  t ois volets i-dessous déclinés 

par fiche actions. Les projets devront prendre en compte la réalisation de formations : 

- permettant l’a s à l’e seig e e t sup ieu  

Et/ou 

- professionnelles diplômantes ou qualifiantes sur des secteurs clés définis 

Et/ou 

- ou tes e t es su  l’a uisitio  de « compétences » 
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Les formations devront être proposées en complémentarité de celles référencées dans les autres dispositifs du 

cadre du Programme Régional de formation - o pos  de diff e ts dispositifs ui ouv e t l’e se le des 
territoires des Hauts-de-France.   

 

Les formations ouvertes à distance (FOAD) peuvent être dispensées, dans le respect des dispositions en vigueur.  

Dans la pratique, une FOAD pourra être désignée sous des appellations très variées : e-formation, formation 

hybride, formation multimodale, blended learning, formation mixte, e-learning, digital learning, formation à 

distance, technology supported learning, etc. 

 

Volet « A s à l’e seig e e t sup ieu  » 

 

Les p ojets des ta lisse e ts dev o t p voi  la p pa atio  au Diplô e d’A s au  Etudes U ive sitai es DAEU  
et la Capacité en droit. 

Pour éviter les i te uptio s e  ou s de fo atio , es p ojets de ep ise d’ tudes doive t po d e à u  p ojet 
p ofessio el d jà lai e e t ide tifi  e  a o t de l’e t e e  fo atio  ga a ti pa  l’ ta lisse e t d s l’a ueil 
du candidat. 

Les durées des formations sero t o fo es au  f e tiels tout e  s’adapta t au  p ofils et esoi s des stagiai es. 
 

Volet « Formation professionnelle qualifiante ou diplômante sur des secteurs clés » 

 

Ce volet o espo d au  fo atio s sup ieu es pe etta t l’a s di e t à l’e ploi. 

Par conséquent, les projets des établissements devront comprendre : 

 la alisatio  de fo atio  p pa a t au  diplô es à vis e p ofessio elle ou pe etta t l’a uisitio  d’u e 
qualification professionnelle de niveau 5 (Baccalauréat +2) à 7 (Baccalauréat +5).  

Cela comprend les DEUST, DUT, licences, masters, parcours ingénieurs, y compris les Diplômes Universitaires et 

diplô es d’ ta lisse e t de iveau sup a-baccalauréat. 

 dans les secteurs suivants : le u i ue, l’i dust ie, le BTP, les se vi es/ o seils au  e t ep ises, le se teu  
sanitaire et social, le commerce, l’ag i ultu e, le tou is e, les a ts et les spo ts,  la fo atio  o ti ue. 
Cette liste de se teu s d’a tivit s pou a volue  a uelle ent en fonction des priorités régionales. 

 

Les formations retenues peuvent être dispensée en journée et/ou en cours du soir.  

Pou  pe ett e u  a s apide à l’e ploi, des pa ou s odula is s pou o t t e gale e t e visag es e  a o d 
avec la Région. 

Les du es des fo atio s se o t o fo es au  f e tiels tout e  s’adapta t au  p ofils et esoi s des stagiai es. 
 

Volet Compétences  
 

Ce volet permet aux stagiaires de bénéficier de formations complémentaires au volet diplômant/qualifiant. Les 

actifs pou o t à p se t a u i  des o aissa es p ises, sa s pou  auta t s’e gage  da s u  pa ou s de 
formation complet et imposé. Les stagiaires acquièrent ainsi les compétences nécessaires pour être 

immédiatement et durablement employables par des entreprises qui peinent à trouver les compétences dont elles 

o t esoi , su  u  assi  d’e ploi do . 
 

Ces fo atio s s’ad esse t au  a tifs a a t d jà u  diplô e d’e seig e e t sup ieu  ou u e e p ie e 
professionnelle significative (plus de 3 ans).  

 

Les objectifs de cette nouvelle offre de service sont les suivants : 

 acquérir ou perfectionner une compétence précise et identifiée, 

 actualiser ses connaissances dans une spécialité, 

 s'initier ou approfondir son utilisation de logiciels professionnels, 

 se spécialiser dans un domaine, 

 apporter les connaissances théoriques, méthodologiques ou pratiques. 
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Les formations donneront lieu à : 

- des e tifi ats de o p te es de fo atio s u ive sitai es ou eleva t de l’e seig e e t sup ieu , 
- la validatio  d’u it s d’e seig e e t pa  odules apitalisa les. Cela peut o stitue  u  lo  de o p te es 

d’u  diplô e de l’e seig e e t sup ieu . Ils so t apitalisa les à vie, e  ta t ue pa tie du diplô e et 
pourront à terme être enregistrés au Registre national des certifications professionnelles (RNCP) au même titre 

que la formation dont ils sont la déclinaison. 

 

Les durées pourront être variables sans jamais dépasser 300 heures. Celles - i s’app ient en fonction des 

compétences visées. 

 

 

 

V. PUBLIC BENEFICIAIRE DU PROGRAMME D’ACTIVITES DES ETABLISSEMENTS ET 
MODALITES D’ACCES 

 

Publics visés 

 

Les p ojets d velopp s, pa  les ta lisse e ts d’e seig e e t sup ieu , e  f e e au  t ois volets du p se t 
appel à p ojets s’ad esse t à toute pe so e : 

- de a deuse d’e ploi indemnisée ou non par l'assurance chômage. Le public accueilli dans ce programme 

subventionné relève du statut de stagiaire de la formation professionnelle, 

- sala i e li e i e o o i ue da s le ad e d’u  o t at de s u isatio  p ofessio elle CSP , 
- salariée en quête de promotion sociale par le biais des établissements développant une activité spécifique en 

ou s du soi , à la o ditio  ue ette d a he de fo atio  s’effe tue e  leu  o  p op e et o  à la de a de 
de leur employeur, 

- en Préparatio  pa tag e d’ du atio  de l’e fa t P Pa E  à te ps plei  et p iv es d’e ploi, 
- salariée en contrat aidé,  

- salariée à temps partiel (durée inférieure à 24 heures par semaine), 

- en uniforme, e  e o ve sio  p ofessio elle e  fi  ou à l’issue immédiate de leur contrat, suivis par les centres 

de e o ve sio  eleva t de leu s o ps de tie  à tit e d’e e ple : A e de Te e, A e de l’Ai , Ma i e 
Nationale, Gendarmerie Nationale, Police Nationale...) 

- sportive de la région Hauts-de-France, inscrits sur la liste ministérielle des sportifs de haut niveau, sans contrat de 

travail : http://sports.gouv.fr/pratiques-sportives/sport-performance/sport-de-haut-niveau/article/liste-

ministerielle-de-sportifs. 

 

Les publics prioritaires suivants sont repérés :  

- Les jeunes majeurs de moins de 26 ans, sortis du système scolaire sans qualification 

- les bénéficiaires du revenu de Solidarité active (R.S.A.),  

- les de a deu s d’e ploi de lo gue du e DELD , 
- les de a deu s d’e ploi sida t da s des te itoi es fragilisés (zones de revitalisation rurale, quartiers 

politique de la ville, et autres territoires bénéficiant de politiques publiques de revitalisation (bassin minier, 

Sambre- Avesnois-Thi a he, G a d A i ois à tit e d’e e ple . 
- les personnes reconnues travailleurs handicapés, 

- personnes en cours de VAE et pour lesquelles un parcours de formation préalable au passage devant le jury est 

préconisé, 

- personnes ayant obtenu une certification partielle VAE ou PRF et souhaitant continuer ou reprendre un 

parcours de fo atio . Cette p io it  vise à favo ise  l’a s apide à l’e ploi des stagiai es et à leu  pe ett e 
d’a de , à te e, à u e e tifi atio  totale.  

 

 

Ce p og a e ’a pas vo atio  à s’ad esse  à la populatio  tudia te, qui ne relève  pas de la compétence 

régionale et  pou  la uelle des odalit s d’a o pag e e t sp ifi ue so t d velopp es. 
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Modalit s d’a s au  fo atio s et suivi 

 

L’a s du pu li  au  diff e ts dispositifs et a tio s p opos s da s le p og a e d’a tivit s peut se fai e 
di e te e t aup s de l’ ta lisse e t d’e seig e e t sup ieu  ou pa  le iais des organismes et institutions  

habilité(e)s au titre du Conseil en Evolution Professionnelle, notamment Missions Locales, Pôle emploi et Cap 

E ploi, APEC ai si ue  P o h’O ie tatio  , P o h’E ploi, 
 

Pou  fluidifie  et fa ilite  les ha ges d’i fo atio  su  le pa ou s de fo atio  des de a deu s d’e ploi, les 
ta lisse e ts s’e gage t à utilise  l’i te fa e « KAIROS ». 

KAIROS est le portail Pôle emploi à destination de tous les organismes de formation qui permet de façon 

d at ialis e la t a s issio  d’i fo atio s elative au pa ou s de fo atio  et e pla e u e t a s issio  
papier. 

 

L’e se le du p o essus p dagogi ue e eva ilité des dossiers de candidatures, méthodes de formation, 

o ti uit  p dagogi ue, valuatio  des a uis, d isio  des ju s de fi  d’a e, alte a e e  e t ep ise…  el ve 
de la compétence des établissements. 

 

Délai de sortie du système scolaire 

 

Pour les pe so es so ties du s st e s olai e ave  u e e tifi atio , u  d lai de a e e d’u  a  est o ligatoi e 
e t e la so tie de fo atio  i itiale et l’e t e da s les fo atio s vis es pa  le p se t dispositif. 
Ces dispositio s e s’appli ue t pas au DAEU dont les conditions sont fixées par l’a t  du  août 99  elatif au 
diplôme d'accès aux études universitaires. 

 

 

 

 

VI. MODALITES DE L’APPEL A PROJETS ET D’INTERVENTION REGIONALE 
 

Instruction 

Le dispositif est valable pour les 3 années universitaires suivantes : 2021/2022 -2022/2023 - 2023/2024. 

Chaque année, la Région procède à un appel à projets et i st uit les p opositio s eçues. L’Asse l e d li a te  
att i ue u e su ve tio  au  ta lisse e ts ete us pou  leu  pe ett e d’e gage  le p og a e d’a tivit s vis .  
 

Pour chaque exercice, la Région conclut avec chaque établissement une convention financière qui précisera les 

droits et obligations de chacune des parties.  

 

 

Natu e et fi a e e t de l’i te ve tio   
 

La Région intervient dans le fi a e e t du udget de fo tio e e t de l’ ta lisse e t e  o pl e t d’aut es 
financements. 

Pou  ha ue a tio , il se a p is  le o e de pa ou s de stagiai es et le o e d’heu es stagiai es vis s. 
 

Une liste détaillée des formations visées répondant au présent appel à projets sera à joindre au moment du dépôt 

du dossie . Cha ue p ojet dev a sp ifie  l’effe tif, le o e d’heu es p visio el et le oût de l’op atio  
correspondant à chaque volet. Les formations devront nécessairement relever de l’e seig e e t sup ieu  et 

elles d jà fi a es pa  la R gio  su  d’aut es p og a es e so t pas ligi les. 



8 

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION N° 2021.00186 

 

Dossier de candidature 

Seuls les dossie s d pos s su  la platefo e gio ale d at ialis e GALIS à l’ad esse : 

https://aidesenligne.hautsdefrance.fr 

pourront être étudiés au titre du présent appel à projets. 

 

Pou  l’e e i e / , les dossie s so t à fai e pa ve i  au plus ta d le 8 a s  ava t i uit.  

Pou  l’e e i e / , la date li ite de d pôt des dossie s est fi e au  ja vie   ava t i uit. 
Pou  l’e e i e / , la date li ite de d pôt des dossie s est fi e au  ja vie   ava t i uit. 
 

Cha u e des dates s’appli ue gale e t à la complétude des dossiers. 

Le fi e de su ve tio s pu li ues i pose au fi iai e le espe t d’u  e tai  o e d’e gage e ts 
détaillés dans le formulaire de demande.  

Pour que le dossier soit considéré comme complet, il faut que les rubriques du formulaire soient correctement 

e seig es et ue toutes les pi es justifi atives d l gatio  de sig atu e, statuts ju idi ues, o ptes, RIB…  
soient  jointes. 

 

Le dossier comprend notamment : 

- un descriptif des opérations justifiant de leur pertinence au regard des résultats attendus et du public visé. 

- un budget prévisionnel équilibré pour chaque opération ai si u’u  udget p visio el uili  o solid , en 

dépenses et en recettes faisant ainsi apparaître les co-financements du programme d'activités et le recours à des 

clés de répartition. 

 

Noti e e pli ative à l’ la o atio  du udget p visio el 
Le udget p visio el o espo d à l’e se le des d pe ses essai es à la alisatio  du p ojet ai si u’à l’e se le des 
recettes permettant le financement. 

 

1/ Evaluation des dépenses 

Les charges directes :  

L’ valuatio  des d pe ses s’op e e  i s iva t l’e se le des ha ges e ti e e t i puta le au p ojet tel ue pa  e e ple, 
la u atio  d’u  e seig a t i t g ale e t d di  au p ojet, la lo atio  d’u e salle e lusive e t se v e au p ojet  
Les charges indirectes :    

L’ valuatio  des d pe ses s’op e gale e t e  i s iva t l’e se le des ha ges pa tielle e t i puta le au p ojet tel ue 
pa  e e ple, les f ais de t l o u i atio , les ha ges de o so atio s ou a tes, les f ais d’e t etie  des lo au , et …… 

L’i s iptio  de es ha ges essite l’appli atio  d’u e ou de plusieu s l s  de pa titio  afi  de o aît e p is e t la 

part de la dépense qui revient au projet. 

Ces l s de pa titio  so t p opos es pa  le po teu  du p ojet à l’appui du udget p visio el. Il peut s’agi  pa  e e ple 
d’u e l  : 

 Au m2 : m2  dédiés au projet/ m2  total de la structure 

 à l’heu e fo ateu  : heures formateur du projet / heures formateurs total de la structure 

 à l’heu e stagiai e : heures stagiaires du projet/ heures stagiaires total de la structure 

 et  ….. 
A ote  u’u e l  de pa titio  au hiff e d’affai es est i te dite. L’ la o atio  et l’ valuatio  d’u  udget p visio el  
doivent être faites par rapport aux dépenses prévisionnelles théoriques et non pas selon les recettes envisagées. 

 

Cas particuliers :    

Les valo isatio s o t i utio s e  atu e, ise à dispositio  de pe so el, et …  peuve t t e i s ites à tit e i di atif en bas 

du budget prévisionnel mais ne seront pas retenues au titre de la dépense subventionnable car elles ne correspondent pas à 

des dépenses qui seront réellement décaissées par la structure au titre du projet.  

Il en va de même pour les dotations aux amortissements, les charges de provisions et les frais exceptionnels,  

 

2/ Evaluation des recettes 

Les principes fondamentaux de la subvention reposent sur le fait que la subvention constitue une participation de la Région à 

la alisatio  d’u  p ojet d’i t t g al, i iti  pa  u  tie s. 

https://aidesenligne.hautsdefrance.fr/
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De ce fait, le projet ne peut être subventionné à 100% par la Région. Il convient donc de procéder à un « tour de table financier » 

des diff e ts pa te ai es sus epti les d’ t e i t ess s pa  le p ojet afi  ue ha u  appo te les fo ds essai es au ou lage  

financier du projet. 

Au final, la pa ti ipatio  de la gio  se a al ul e su  la ase d’u  tau  ui tie d a o pte de la pa ti ipatio  des aut es 
partenaires.  

 

Le o ta t de la su ve tio  att i u e e pou a do  t e ajo  e  as de d passe e t du udget p visio el. A l’i ve se, 
il est p is  ue le o ta t de la su ve tio  fi ale e t ve s  à l’o ga is e fi iai e se a al ul  su  la ase du o ta t 
total de d pe ses effe tive e t a uitt es au uel s’appli ue a le tau  d’i te ve tio  gio al. 
C’est le as lo s ue : 

- les dépenses réelles sont inférieures au budget initial, 

- certains financeurs ne se sont finalement pas engagés, 

- un excédent de recettes est constaté sur le bilan,  

- et  …. 
 

Seuls les dossiers complets à la date limite fe o t l’o jet d’u e i st u tio . 
 

 

Durée de chaque programme 

Le financement apporté par la Région porte : 

- su  des a tio s de fo atio s se alisa t su  la p iode u ive sitai e de septe e de l’a e N à août de l’a e 
N+1) ; 

- e tai es fo atio s d’a s à la e tifi atio  pou o t s’e ute  su  u e p iode e da t le  août de l’a e 
n+1, dans la limite de 22 mois, lorsque la certification visée le prévoit. 

 

 

Les critères de sélection des projets 

L’i st u tio  des p ojets s’effe tue au ega d des l e ts suiva ts:  
- le contenu du projet ; 

- le p o essus p dagogi ue is e  œuv e ; 

- les apa it s d’adaptatio  des fo atio s et des du es au  a a t isti ues du pu li  vis  ; 

- u e p opositio  d’ valuatio  des fo atio s ou les l e ts de ila  et d’ valuatio  des a tio s si elles so t d jà 
ises e  œuv e ; 

- l’ide tifi atio  d’u  p o essus de positio e e t des pu li s i l s su  le p ojet, e  lie  ota e t ave  les 
seau  d’a ueil ; 

- les coûts de formation et du projet pla  de fi a e e t de l’op atio  et la pe ti e e du od le o o i ue 
(cofinancements acquis ou sollicités) ; 

- la e he he d’u  uili e e t e te itoi es i f a-régionaux ; 

- l’ad uatio  ave  les esoi s des e t ep ises, des pu li s et l’ide tification des débouchés de la formation. 

 

La région met en place une procédure de sélection, afin de retenir les dossiers qui répondent le mieux aux attendus 

de l’appel à p ojets, da s la li ite de l’e veloppe fi a i e a uelle dispo i le. 
 

 

 

VII. SUIVI et EVALUATION 
 

La Région se a atte tive au suivi du dispositif is e  œuv e et à ses effets p oduits su  l’i se tio  p ofessio elle. 
 

Pilotage et suivi du programme 

La R gio  s’assu e de l’attei te des o je tifs p ala le e t fi s pa  l’e a e . : 

- des alisatio s de l’ ta lisse e t et l’a al se des do es issues des i fo atio s fou ies su  l’e t a et de 

suivi des stagiaires et des organismes. 
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- des sultats de l’e u te de satisfa tio  e e pa  les se vi es de la R gio  aup s des stagiai es, 
- des sultats de l’e u te d’i se tio   ois ap s la so tie de la fo atio  e e conjointement avec Pôle 

emploi. 

Pour ce faire, il est impératif que les établissements e seig e t l’outil gio al de suivi des stagiai es et des 
organismes. Ces informations sont indispensables pour assurer le pilotage de ce programme.  

- du appo t d’a tivit  de l’e e i e u ive sitai e ava t la fi  de chaque année civile : soit 2022, 2023, 2024. 

Le pilotage est gale e t assu  pa  la ise e  pla e d’u e o f e e a uelle portant sur la ise e  œuv e des 

pa ou s de fo atio  des de a deu s d’e ploi et de o it s pe etta t d’e a i e  les alisatio s, les 
éventuels ajustements et évolutions à opérer. 

 

 

Engagements qualité 

 

La loi du 5 mars 2014 confie à tous les financeurs de la formation professionnelles la responsabilité du suivi et du 

contrôle de la qualité des organismes de formation avec lesquels ils travaillent, pour améliorer la transparence de 

l’off e de fo atio  et favo ise  u e o t e e  ha ge p og essive de la qualité des actions de formation. 

En application des articles L6316-1 à L6316-5 et R6316-1 à R6316-5 du code du travail relatif à la qualité des actions 

de la formation professionnelle continue, la Région s’assurera de la capacité des organismes de formation à 

dispenser des actions de formation de qualité.  

Par ailleurs, la Région des Hauts-de-France a précisé, dans la Charte régionale de la formation professionnelle 

continue adoptée par les élus régionaux le 25 septembre 2018, trois critères supplémentaires à prendre en compte 

pou  s’assu e  de la apa it  des o ga is es de fo atio  à dispe se  des a tio s de fo atio  de ualit . 
Ces it es pe ette t d’a lio e  la lisi ilit  de l’off e de fo atio , d’i ite  les o ga is es de fo atio  à 
donner davantage d’i fo atio s utiles au  fi a eu s et au  fi iai es, ota e t su  les sultats o te us 
au  e a e s et d’a s à l’e ploi et d’a oît e la apa it  de l’off e de fo atio  à s’adapte  au  esoi s du pu li  
à former. 

E  fi ia t d’u  fi a ement de la Région au titre de la formation professionnelle continue, les établissements 

s’e gage t à appli ue   les 6 critères  du décret qui permettent de juger de la qualité des prestations proposées 

ainsi que ceux définis dans la Charte régionale Hauts-de-France. 

La R gio  effe tue a des d a hes de o t ôle pou  s’assu e  du espe t des e gage e ts ualit . 
 

 

Evaluation 

Le p og a e d’a tivit s au uel la R gio  a appo t  so  o ou s pou a i lu e u e d a he d’ valuatio  da s 
des o ditio s d fi ies d’u  o u  a o d. Su  la ase d’i di ateu s o-construits ou proposés par 

l’ ta lisse e t, es t avau  vise o t à v ifier et mesurer : 

- la conformité des résultats par rapport aux objectifs inscrits dans le présent dispositif, 

- l’i pa t des p og a es de fo atio  su  le etou  à l’e ploi pou  les fi iai es. 
 

Le p se t dispositif peut do  fai e l’o jet d’u e délibération modificative au regard des résultats des études 

e es e  ou s d’e e i e. 
 

 

 

 


