


L’INNOVATION EN FORMATION
Guide de questionnements à l’usage des porteurs de projets et accompagnateurs



E1 - PLACE DE L’ACCESSIBILITÉ DANS LE PROJET
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E2 - CONSTRUCTION COLLECTIVE DU BESOIN/PROBLÈME AU SEIN 
DE L’ORGANISATION

E3 - CONSTRUCTION COLLECTIVE DU BESOIN/PROBLÈME SUR LE 
TERRITOIRE
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E4 - IMPLICATION DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE OPÉRATIONNELLE
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E5 - CROISEMENT DES UNIVERS ET COMPÉTENCES



E6 - INTERVENTION DU COLLECTIF DANS LA CONDUITE DU PROJET
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E7 - INTÉGRATION DES APPRENANTS / PUBLICS CONCERNÉS DANS 
LE DÉVELOPPEMENT ITÉRATIF DE L’OUTIL OU DE LA DÉMARCHE



E8 - PRISE EN COMPTE DES PRÉREQUIS LIÉS À DE NOUVEAUX 
USAGES OU NOUVELLES MÉTHODES 

E9 - POSTURE ACTORIELLE DES APPRENANTS DANS UN CADRE 
INTERACTIF
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E10 - REDÉFINITION DE LA PRATIQUE DE FORMATION
III
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E12 - TRANSFÉRABILITÉ DU DISPOSITIF (PROJECTION)

E11 - TRANSFORMATION DE L’EXISTANT
IV
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